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Senor de vida nueva,

Gracias por el don de un nuevo afo.
T nos has confiado,
como corresponsables
de tu plan divino,

los dias que se aproximan,

las semanas y los meses;

para vivirlos con gratitud,

alegria, y la confianza siempre
creciente

en tu Reino por venir.

Nosotros te pedimos la humildad
para reformar nuestras vidas;
el valor para comprometernos
a ti sin importar el precio;
y la sabiduria
para encender la luz de la fe
en otros.

Abre nuestros corazones,
danos tu Espiritu
y muéstranos cémo
compartir tu amor
para que podamos llevar esperanza
a un mundo que necesita
de tu justicia y tu paz.

Nosotros oramos para ser un signo
de tu gracia en este nuevo afo
a través de tu Hijo, Jesucristo,
quien vive y reina contigo
y con el Espiritu Santo, un solo Dios,
por los siglos de los siglos.

Amén.

e-Boletin ® enero 2023

Un Nuevo Ano, nuevos inicios para el
corresponsable cristiano

La practica de hacer resoluciones de Aflo Nuevo data de hace 3,000 afios. El inicio
de un Nuevo Ao nos transmite el sentimiento de un comienzo fresco, de un nuevo
inicio y nuevas oportunidades. Es el momento en el que las personas sienten que
pueden iniciar nuevamente con el proyecto de sus vidas. Las resoluciones comunes
de Afo Nuevo son: perder peso, hacer mas ejercicio e ingerir alimentos mas
saludables, o dedicar mas tiempo a la familia. Otras resoluciones incluyen hacer
planes, para un mejor manejo del dinero y para ser mas organizados.

Aunque no hay nada en la Biblia o escrito en la tradicién cristiana acerca de
las resoluciones de Aho Nuevo, muchos buenos corresponsables aprovechan esta
época del ano para acercarse mas al Sefor. Ellos pueden renovar su compromiso
consigo mismos para orar mas, leer mas la Biblia, o asistir a Misa con mas
regularidad. Si usted estd en busca de ayuda en sus resoluciones de Afio Nuevo,
aqui tiene algunas ideas para empezar:

Practique la gratitud — Cultivar un corazén agradecido es el sello de un
corresponsable cristiano. Exprese cada dia agradecimiento al Sefior y a su préjimo.
Ver lo bueno en su vida le permitird conservar su corazén compasivo y amoroso.

Encuentre al Sefior cada dia — Encuentre tiempo para estar con el Sefior cada
dia, bien sea por una hora o durante diez minutos. Tenga una conversacién con el
Sefor. Entregue al Sefior sus alegrias y sus preocupaciones. Permita que el amor de
Dios las transforme. Nuestros encuentros mantendran nuestros ojos y oidos abiertos
a la presencia de Cristo en medio de nosotros.

Esté presente para otros — Hay mucha celebracioén vy tristeza, gozo y sufrimiento
en la vida de las personas. Es una gran bendicion poder compartir esos momentos y
no dejar que otros los experimenten en soledad. El don de su presencia para otros es
mucho mas valioso de lo que usted imagina.

Resistase a trabajar demasiado — Hay mucha presién para producir, para lograr
las metas, y para ser exitoso. Sin embargo, las actividades que guian a trabajar
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demasiado, a la fatiga constante y a la preocupacion, no
dan gloria a Dios. Lo que Dios nos Ilama a hacer, nosotros
podemos hacerlo bien. Estar conscientes de que la vida
requiere un equilibrio, un manejo sensato del tiempo y de
metas alcanzables.

Nutra las amistades — Nuestros amigos son aquellos con
quienes elegimos estar, con quienes compartimos las tardes,
con quienes vamos de vacaciones o a quienes acudimos por
consejo. Los amigos son dones de Dios que nos dan una
mayor apreciacién del amor de Dios por nosotros. Los amigos
necesitan nuestro tiempo y amor.

Dé mas — Los buenos corresponsables reconocen
que todo lo que ellos tienen es confiado a ellos para ser
compartido. No hay un mejor lugar para comenzar a
compartir que con la comunidad que se retine alrededor de
la mesa del Sefior en la Misa. Considere lo que esta dando
a su parroquia y a su didcesis local y comprométase a una
mayor contribucion de acuerdo a lo que sus circunstancias le
permitan.

Haga una diferencia en su comunidad parroquial —
Aunque usted no lo crea, su comunidad parroquial puede
usar sus talentos. Ofrecer sus talentos a su comunidad de
fe es una de las maneras mas efectivas de sentirse util y
conectado con otros, y es una resoluciéon de Ao Nuevo que
puede cambiar potencialmente la vida.

Pida al Sefor su guia, fortaleza y perseverancia
en el logro de sus resoluciones.

Considere vivir con mas sencillez — Nosotros no podemos
encontrar satisfaccion en las posesiones. Ellas no agregan
nada a nuestro propio valor. Jests bendijo al “pobre en
espiritu” en su Sermoén de la Montafa, y San Francisco de
Asis nos alentd a vivir sélo con lo necesario, esta es la manera
en la que empezamos a encontrar a Dios.

Manténgase saludable — Algunos estudios muestran que
las personas en Norte América estan acelerando su propio
declive hacia una vejez prematura, a causa de una dieta
pobre y falta de actividad fisica. Sea buen corresponsable de
su cuerpo. Planeé una revision completa de su dieta y de sus
habitos de ejercicio.

No renuncie — Las personas renuncian a sus resoluciones
de Afio Nuevo debido al perfeccionismo y a expectativas
no realistas. Asi que tdmelo con calma, sea amable consigo
mismo y continde intentandolo. Rechace el impulso de
renunciar. Usted lo logra a través de pequenos cambios
manejables, con constancia y tiempo.

Vuelva al Sefor — Pida al Sefior su guia, fortaleza y
perseverancia en el logro de sus resoluciones. En su carta
a los Filipenses, San Pablo escribe: “Puedo hacerlo todo a
través de El, quien es mi fortaleza” (Filipenses 4:13). Si Dios
es el centro de nuestras resoluciones de Ano Nuevo, estas
tendran una mejor oportunidad de éxito.

SANTO DE LA CORRESPONSABILIDAD

San Andrés Bessette, C.S.C.

San Andrés Bessette nacié
en 1845 en el pueblo de
Saint-Grégoire d'Iberville,
en lo que es ahora la
Arquidiécesis de Montreal,
Canada. Fue bautizado
con el nombre de Alfredo,
a la temprana edad de 12
afios él tuvo que trabajar
pues sus padres habian
muerto. A la edad de 22
afos él se mudé a los
Estados Unidos, donde
trabajo6 alternativamente
en fabricas y en granjas en New England. En 1870 regresé a
Montreal donde se uni6 a la Congregacién de la Santa Cruz
con la motivacién del Padre Andrés Provencal, quien habia
observado a Alfredo pasar noches enteras en oracién, por
lo que envi6 a Alfredo con una nota que decia, “le estoy
enviando un santo.”

Alfredo hizo sus dltimos votos en 1874 y recibi6 el
nombre religioso de Andrés. Durante unos 40 anos el
Hermano Andrés sirvié como conserje, portero, enfermero,
jardinero, panadero de los panes del altar, y en otras
responsabilidades en el Colegio de Nuestra Sefora de las
Nieves, cerca de Montreal. En 1905, a la edad de 60 anos,
el Hermano Andrés fue transferido a Montreal.

Mucha de la atencion se concentraba en
el Hermano Andrés debido al nimero de
curaciones que se le atribuyeron, tantas, de
hecho, que fue llamado el “Hombre de los
Milagros de Montreal.”

Desde su infancia el Hermano Andrés tuvo una
s6lida devocién a San José y paso su vida promoviendo
al padre adoptivo de Jesus. El fund6 y ayudo a construir el
Oratorio de San José. La popularidad del Oratorio crecié
hasta convertirse en un lugar de peregrinaje debido a
las numerosas curaciones atribuidas a la intercesion del
Hermano Andrés y San José. Se le refirié como la “Lourdes
de Canadd,” y llego a ser uno de los santuarios mas
populares en América del Norte atrayendo a millones de
peregrinos a Montreal.

Mucha de la atencién se concentraba en el Hermano
Andrés debido al nimero de curaciones que se le
atribuyeron, tantas, de hecho, que fue llamado el “Hombre
de los Milagros de Montreal.” El Hermano Andrés murié
el 6 de enero de 1937, a la edad de 91 anos. Mas de un
millén de dolientes formaron la procesion de su atadd. Fue
beatificado por San Juan Pablo Il en 1982 y canonizado
santo en 2010 por el Papa Benedicto XVI. Su fiesta se
celebra el 6 de enero.
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Corresponsabilizar juntos
n UeStrOS ta I entOS Por Leisa Anslinger

TG sabes que cuando te digo que “necesitas hacer esto” realmente yo estoy
diciendo, “esto necesita hacerse” (no solamente por ti), no es cierto? Yo

era un nuevo miembro del personal pastoral, aprendiendo adin los detalles

del ministerio parroquial, y en este dia particular debo haber parecido tan
abrumada como algunas veces me siento. Mi parroco dijo otra vez, “necesitas
hacer esto,” y estoy segura de que mi rostro reflejo la historia. Interiormente,
yo estaba pensando “no puedo hacer una cosa mas.” Y mi parroco lo supo.

Su respuesta, diciéndome que los detalles del ministerio no eran para
sobrellevarlos s6lo yo, me ensefié una notable leccion: el ministerio se trata de
aplicar los talentos y dones que Dios nos da a cada uno. Es acerca de aprender
a corresponsabilizar esos talentos juntos, de reconocer que ello requerird que
todos nosotros hagamos lo que podemos hacer para tocar el mundo con el
amor de Cristo.

En esta manera de ministerio vivificante, nosotros
[levamos el amor de Cristo a la vida a través de nuestra
corresponsabilidad piadosa vy fiel.

Como lideres, nosotros caemos con frecuencia en la trampa de pensar
que si esto va a hacerse (sea lo que fuere), debera hacerse por nosotros. De
otra manera, nosotros racionalizamos, “esto tal vez no se haga bien, o no se
haga,” y esto ciertamente no se hara a nuestra manera. En el trabajo con grupos
de liderazgo parroquial, yo me redino frecuentemente con gente que admite
que ellos sirven en alglin ministerio particular o dirigen una organizacion
solamente porque el parroco o un miembro del personal, o un amigo se los
pidié. Frecuentemente, nosotros llenamos los roles del ministerio buscando los
“vacios” para llenar: lo que necesita hacerse; cuantas personas necesitamos;
quién estara dispuesta/o a hacerlo. Nosotros raramente discernimos cuales
ministerios serian una buena opcién para la persona. Y, sin embargo, esta es la
manera que dirigira a la gente a servir con pasién, con energia y con menos
agotamiento. Los ministerios florecen, asi como también la gente que sirve en
ellos. Y en esta manera de ministerio vivificante, nosotros llevamos el amor de
Cristo a la vida a través de nuestra corresponsabilidad piadosa y fiel.

Liderazgo:

Llamar a otros a
ser corresponsables
fieles

“El liderazgo se trata de establecer
una direccién. De crear una vision,
empoderar e inspirar a las personas a
querer lograr la vision, y habilitarlas
para hacerlo con energia y velocidad
mediante una estrategia efectiva. En
su sentido mds basico, el liderazgo
consiste en movilizar a un grupo de
personas a impulsarse hacia un futuro
mejor.” Esta descripcion del lider, del
Dr. John Kotter, presenta mucho sobre
lo cual nosotros podemos reflexionar
como personas que deseamos guiar

a otros a vivir como buenos vy fieles
corresponsables. Exploremos esta
descripciéon con nuestro rol de
liderazgo en mente.

Establecer una direccion, crear
una vision: En cierto sentido, no
SOMOs NOsotros quienes creamos
la vision. La vision es realmente
de Dios, mostrada a nosotros con
mayor plenitud en Jesucristo. Sin
embargo, es nuestra responsabilidad y
privilegio llevar esta vision a nuestras
comunidades parroquiales, este es
un aspecto importante de lo que
nosotros hacemos. jTodos sabemos
que no es suficiente hablar acerca
de la corresponsabilidad una vez
y considerar el mensaje enviado!

Sin embargo, a veces la mayoria de
nosotros sentimos como si fuésemos
repetitivos. jJests probablemente se
sintié de esa manera también, mientras
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hablaba acerca del amor de Dios y el
amor al préjimo, una y otra vez!

Empoderar e inspirar a las personas
a querer lograr la vision: Un sacerdote
dijo una vez que se habia dado cuenta
de que cuando nosotros motivamos el
ministerio y el servicio a los demas, no
se trata tanto de “empoderamiento,” ya
que nuestro servicio no es acerca del
poder. Mas bien, nosotros confiamos el
ministerio unos a otros, reconociendo
que cada uno de nosotros tiene algo
Gnico y “poderoso” para aportar.

En su sentido mas basico,
el liderazgo consiste en
movilizar a un grupo de

personas a impulsarse hacia
un futuro mejor

Seguir a Jesus

Nosotros seguimos a toda clase de personas y organizaciones en las redes
sociales. Amigos, celebridades, un autor favorito, un atleta, una organizacion
de caridad, o un negocio favorito. A veces, pensamos antes de seguirles:
squeremos las publicaciones adicionales o correos electronicos? Tipicamente,
seguir un negocio o una celebridad no requiere de mucho compromiso.
Podemos o no, leer cada correo que llega a nuestra bandeja. Tal vez
respondamos o tal vez no. Aln si lo hacemos, nuestra respuesta es a menudo
tan sencilla como oprimir el botén de “me gusta.” Seguir a Jesus es algo
totalmente diferente.

Seguir a Jesus es un trabajo de toda la vida. En cada paso
que se avanza, uno es desafiado a ir mas lejos en aceptar
y amar la voluntad de Dios.

Desarrollar una estrategia efectiva:
Muchos lideres parroquiales luchan
para cambiar, del modo de reaccién
a una postura mas proactiva a través
de un cuidadoso discernimiento y
planificacion. Un plan crea un marco
que sirve como plataforma para la
accion y la respuesta, y es un aspecto
vital de un buen liderazgo.

Movilizar a las personas para
impulsarse hacia un futuro mejor:
Conocemos el impacto de crecer y vivir
como discipulos y corresponsables. Esta
vida de corresponsabilidad toca a otros
y nos cambia a nosotros. {El camino
del corresponsable es el mejor camino,
para los individuos, para nuestras
comunidades de fe, y para el mundo!

Seguir a JesUs significa entrar en una relacion con él y ejercitar una buena
corresponsabilidad sobre esta relacion. Cuando Jests nos pide seguirle,
nosotros sabemos que hacerlo es tener un impacto en nuestra vida. Del mismo
modo que con cualquier amistad, si queremos que nuestra relacién con Jesus
crezca, tendremos que pasar tiempo con €l y ponerle atencién. Al principio,
esto tal vez signifique tomar unos momentos al inicio o al final de cada dia
para orar.

Podemos estar mas atentos durante la Misa, tal vez hacer una pausa a la
mitad de nuestras actividades del dia para reconocer la creacion, la bendicion
de la familia y amigos, el don de la amabilidad y la paciencia que se comparte
entre los companeros de trabajo. Lo mejor de los amigos es que también
influyen mutuamente, para ser mejores. Crecer en la relacién con Jests nos
cambiard, conduciéndonos a pensar en los demas, asi como en nosotros
mismos, poniendo con frecuencia las necesidades de los otros primero.
Aprendemos a ser conscientes de aquellos que necesitan conocer el amor
de Dios a través de nuestras acciones, sirviéndoles, compartiendo el perdén,
misericordia, compasién vy fe.

Seguir a JesUs es un trabajo de toda la vida. En cada paso que se avanza,
uno es desafiado a ir mas lejos en aceptar y amar la voluntad de Dios. Ser un
discipulo no es solamente algo mas que hacer, junto con muchas otras cosas
convenientes para los cristianos; esta es una forma total de vida y requiere
conversion continua. (Corresponsabilidad: La Respuesta del Discipulo, p. 15).

sComo seguira usted a Jests ahora y en el futuro? ;Cémo aprendera
de él y le invitara a tener un impacto en su vida? ;Cémo afectard su
corresponsabilidad de esta relacion la forma en que usted vive?



s

Weu

UN MOMENTO DE CORRESPONSABILIDAD

Solemnidad de la Santisima Virgen Maria, Madre de Dios
Fin de semana de diciembre 31/enero 1° de 2023

El encuentro entre Dios y Moisés en la primera lectura

de hoy es una espléndida inspiracién. Dios otorga tres
bendiciones a Moisés y le dirige para extender esas
bendiciones a otros. El Sefior le bendice y le protege. El
Sefior deja brillar su rostro sobre usted, y es bondadoso
con usted. El Sefor cuida de usted amorosamente, y le da
paz. Los buenos corresponsables son conscientes de que
esas bendiciones son derramadas sobre ellos/as de una
forma Unica y especial cada vez que reciben el sacramento
de la Eucaristia, y ejercitar una buena corresponsabilidad
de las bendiciones del Sefior otorgadas en este sacramento
se inicia por recibir estos dones con profunda gratitud.

Tal vez sea una buena idea que esta semana memorice
esas maravillosas bendiciones vy las repita frecuentemente.
Hagalas parte de su oracion de la manana, diariamente.

Solemnidad de la Epifania del Sefor
Fin de semana del 7/8 de enero de 2023

En la segunda lectura de hoy nosotros escuchamos las
ensenanzas de San Pablo a los miembros de la Iglesia

en Ffeso. El proclama que tanto él, como ellos, son
corresponsables del evangelio de Jesucristo y, por lo
tanto, corresponsables de la gracia amorosa, unificadora
e inclusiva de Dios. El anuncia también que el Espiritu
Santo obra dentro de cada uno de ellos, solamente si
ellos estan abiertos al Espiritu. Actualmente, nuestro
mundo pasa de prisa con intolerancia, violencia, pobreza
desesperada, temor y division. Al inicio de este Nuevo
Afo, tal vez sea el momento apropiado para reflexionar
sobre las palabras de San Pablo y preguntarnos a nosotros
mismos, ;cémo podemos ser buenos corresponsables del
evangelio hoy? ;Cémo permitiremos al Espiritu Santo obrar
dentro de nosotros? ;Como podemos nosotros ser mejores
corresponsables de la justicia y la paz de Cristo?

Segundo Domingo del Tiempo Ordinario
Fin de semana del 14/15 de enero de 2023

Como proclama el Profeta Isafas en la primera lectura,
el Sefor continta recordandonos que somos sus siervos.
Imagine al Senor diciéndole a usted estas palabras
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personalmente: “Td eres mi siervo. A través de ti yo muestro
mi gloria. Yo te formé como mi servidor desde el vientre

de tu madre. Yo haré de ti una luz para que puedas hacer
brillar la luz de mi salvacion donde quiera que vayas, y
reveles mi gloria a todo aquel que encuentres. Yo te daré la
fortaleza para hacer esto. Yo te daré la confianza. Atiende

a mis palabras, porque a ti las he dicho.” ;Cudl seria su
respuesta al Sefior? ;Serfa diferente de la respuesta que
usted le darfa al Sefior ahora?

Tercer Domingo del Tiempo Ordinario
Fin de semana del 21/22 de enero de 2023

En el evangelio de hoy nosotros escuchamos a Jests llamar
a Pedro, a Andrés, a Santiago y a Juan para que le sigan.
Seguir a JesUs fue una jornada dificil para estos primeros
discipulos. Es dificil para nosotros actualmente. Jests quiere
ensefiarnos su manera de pensar, actuar y encontrarse

con el mundo. Sin embargo, no es facil para nosotros
abrazar sus ensefianzas. Los buenos corresponsables de las
ensefianzas de Jesus son conscientes de que ellos estan en
un camino espiritual, y deben aprender de sus experiencias
a estar abiertos al evangelio y a ser incansables. Ellos/as
conocen la necesidad de liberarse de esas acciones que les
privan de disfrutar una amistad mas cercana con Jesus. ;Qué
hay en nuestras vidas que nosotros necesitamos cambiar?
;Qué nos impide revelar a otros la gloria de Dios?

Cuarto Domingo del Tiempo Ordinario
Fin de semana del 28/29 de enero de 2023

En el Evangelio de hoy, JesUs inicia su Sermoén

de la Montana con una serie de bendiciones, las
Bienaventuranzas. Las Bienaventuranzas son un resumen
de la actitud fundamental de un cristiano corresponsable.
Este discurso establece los temas y el tono para el ministerio
publico de Cristo. El pide un cambio radical en la forma en
la que respondemos a la condicién humana. Los buenos
corresponsables entienden que la conversion es un proceso
de toda la vida, y tratar de vivir las Bienaventuranzas es
fundamental para este proceso. Enfoque su reflexion en la
lectura de este Evangelio durante esta semana. Identifique
la bendicion con la que mas se relaciona. ;Cual es la mas
desafiante para usted?
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